Péc stavok|a uz 01.01.2019.

Informacija par piemaksam un prémijam

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas

Nr.p.K. [Piemaksa vai prémijas veids, naudas balva apmers (euro vai %) PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji
10% apméra no noteiktas ménesalgas, ja prombiitné esosas
Piemaksa par prombtné esosas arr_latpversona? pienﬁku_mi _tiek lfilditi pilna apmérﬁ} 5%) aprr'lé.ré no' B
. . e - menesSalgas, ja prombiitn€ esoSas amatpersonas pienakumi tiek pilditi
1|amatpersonas(darbnieka) pienakumu pildisanu 5% vai 10 % .. . o _ . . . o
. . C . . dalgji; Izvertgjot atbildibas pakapi un darba apjomu, generaldirektoram
papildus saviem tieSajiem pienakumiem: s - _ . _
ir tiesibas noteikt lielaku/mazaku piemaksas procentu apmeéru, bet ne
vairak ka 30%.
10% apméera no noteiktas ménesalgas, ja prombiitng esosas
amatpersonas pienakumi tiek pilditi pilna apmera; 5% apmeéra no
. . . . enesalgas, j tn€ esos ienakumi tiek pilditi
2|Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildisanu 5% vai 10 % met}?sa ga_s J_a prombu_ne esosa_ls a matpersona§ p1ena‘ uml_tle- pildit
dalgji; Izvertgjot atbildibas pakapi un darba apjomu, generaldirektoram
ir tiesibas noteikt lielaku/mazaku piemaksas procentu apmeru, bet ne
vairak ka 30%.
Piemaksa par pienakumu pildisanu papildus i . I'zve_:rtej ot atblld?baf pakapl_un da.rba apjomu, generaldlr?ktoram ir
S S lidz 30% tiesibas noteikt lielaku/mazaku piemaksas procentu apmeru, bet ne
saviem tie$ajiem amata pienakumiem D
vairak ka 30 %
Piemaksas var noteikt $ados gadijumos: 1)Eiropas Savienibas projekta
Saskana ar Darba likuma 68. un 136. pantu. iet\iaros; 2) par cifu VZ_D fiarbiniek_u aPmécT§anu.(kv.aliﬁkﬁ(ii.jas o
_ . _ .. celSanu) ar VZD generaldirektora rikojumu noteiktajos gadijumos, ja So
. . Apmers euro ir atkarigs no darbinieka . o o o s
4|Piemaksa par virssundu darbu — . . _ _._ |pienakumu izpilde rada tieSo pienakumu izpildi arpus normala darba
méneSalgas un virsstundu skaita katra konkréta | . R . L
R laika; 3) par bitisku iestades funkciju un uzdevumu izpildes
gadijuma individuali. Sy L i S
nodrosinasanu, kas veicami virs normala darba laika; 4) ja amatpersona
(darbinieks) ir apsardzes organizators.
Piemaksas var noteikt $ados gadijumos: 1)Eiropas Savienibas projekta
Saskana ar Darba likuma 68. un 144. pantu. iet\iaros; 2) par ci‘fu VZ_D fiarbiniek_u aPméciﬁanu.(kv.aliﬁkﬁ(ii.jas o
_ . _ .. celSanu) ar VZD generaldirektora rikojumu noteiktajos gadijumos, ja So
. _ L Apmeérs euro ir atkarigs no darbinieka . . o R -
5|Piemaksa darbu svétku dienas . . . _ _._ |pienakumu izpilde rada tieSo pienakumu izpildi arpus normala darba
méneSalgas un virsstundu skaita katra konkréta | . R . L
I laika; 3) par butisku iestades funkciju un uzdevumu izpildes
gadijuma individuali. sy L o S
nodrosinasanu, kas veicami virs normala darba laika; 4) ja amatpersona
(darbinieks) ir apsardzes organizators.
Saskana ar Darba likuma 67. un 138. pantu.
6|Piemaksa par nakts darbu AI_)mfirS euro 1t a.tkarlgs 1o da.rblnlek:d _._ |Piemaksa maksa tikai apsardzes organizatoriem.
ménesalgas un virsstundu skaita katra konkréta
gadijuma individuali.
Piemak isk ieguldj . .
lemassa p a_r personisko darba ieguldijumu un I1dz 40% Piemaksu maksa saskana ar Atlidzibas likuma 14.panta 12.dalu.
darba kvalitati ’
8|Prémijas un naudas balvas I1dz 55% Naudas balvas maksa saskana ar Atlidzibas likuma 3.panta 5.dalu.




