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digitala dokumentu kratuve

klimata parmainas, tematiskais ESRS
Elektronisko iepirkumu sistéma

Eiropas Savienibas Regula 2023/2772 par ilgtspé&jas zinu sniegsana

darijumdarbiba, tematiskais ESRS
ilgtspé&jigas attistibas mérki

informacijas un komunikaciju tehnologijas
informacijas sistémas

informacijas tehnologija

VZD datu publicéSanas un e-pakalpojumu portéals kadastrs. /v
galvenie rezultativie raditaji

Latvijas Valsts radio un televizijas centrs
pasu personals, tematiskais ESRS

patérétaji un tiesie lietotaji, tematiskais ESRS
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Ilgtsp€&ja ir nepartraukta
attistiba, kas balstas

uz pardomatiem un
talredzigiem Iémumiem,
lai apmierinatu pasreizéjas
paaudzes vajadzibas,
nezaudé&jot iesp€jas
nakamajam paaudzem.
VZD to isteno, nodrosinot
efektivu datu parvaldibu
un pakalpojumu kvalitati,
ka ari nepartraukti attistot
procesus, lai sasniegtu
ilgtermina mérkus.

Pédejos gados piedzivotas
globalas parmainas ir
ievérojami ietekmé&jusas
drosibu, ekonomiku un
nekustama ipasuma tirgu.
Sie notikumi ir mainijusi
ari pieprasijumu péc VZD
pakalpojumiem un radijusi
nepiecieSamibu parskatit
prioritates un stiprinat IT
infrastrukttru. Uzticamiba
valsts registriem un datu

pieejamiba ir kluvusi veél

' svarigaka ka sabiedribai

kopuma, ta ari ekonomikas
stabilitatei.

darbiba nozimé
energoefektivitates
uzlabosSanu, gan =
darbinieku labbdtibu,
gan sp€ju pielagoties

jaunajiem izaicinajumiem.

Tas viss veido musdienigu
organizaciju, kas turpina
kalpot sabiedribas
interesém pardomata un
atbildiga veida.

Ilgtspé&ja ir kluvusi-

par neatnemamu musu
ikdienas sastavdalu, kas
ietekmeé katru Iémumu
un darbibu. Kopa ar musu
nodarbinatajiem, klientiem
un sadarbibas partneriem
meés veidojam pamatu
ilgtspé&jigai nakotnei.




KADASTRA
REGISTRETIE OBJEKTI

1 495 355
1 041 551

IS UN REGISTRI:
Kadastrs Adresu registrs
Apgrutinato teritoriju
informacijas sistema
Augstas detalizacijas
topografiskas informacijas
centrala datu baze

Nekustama ipasuma
tirgus datubaze

22 448 208 €

mi

Dotacijas

S

?’ 9 552 268

1,5 milj. objekti
35 atverto datu kopas

LATVIJAS IPASUMU KOPEJA VERTIBA,
KAM NOTEIKTA KADASTRALA VERTIBA

41,2 mljrd. €
85,6 mljrd. €

Sievietes viriesi

14 gadi
47,8 gadi
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VIDE UN KLIMATS SABIEDRIBA
ESRS E1, E2, ES UN PARVALDIBA
ESRS 4, G1

e Energoefektivitates uzlabosana
e Aprites ekonomikas
principu pielietoSana

e CO, emisiju samazinasana

e Piekluve pakalpojumiem
o IKT attistiba
e Organizacijas kultdra
e Atbildigi piegadataji
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ATTISTIBAS MERKI

LABA VESELIBA
UN LABKLAJTBA

By

o ' L I ' ’ K U LA C A .

“misu darbibu ilgtspéjas joma un
ari uz ANO ilgtsp€jigas attistibas
meéerkiem.

CIENIGS DARBS RAZDSANA 12 ATBILDIS
UN EKONOMISKA INOVACLIAS UN PATERINS UN

IZAUGSME INFRASTRUKTORA RAZDSANA

Musu prioritarie IAM ir saistiti
ar musu butiskajam ilgtspéjas
jomam un stratégiskajiem
virzieniem.

‘I RICIBA KLIMATA

JOMA '
@ ANO Ilgtspejigas attistibas merki (IAM) ir 17 savstarpé&ji
ﬂlﬂﬂlUE HEFEFI saistitu globalo mérku kopums, lai palidzétu panakt

ey labaku un ilgtspéjigaku nakotni visiem. Tas ir ricibas plans
. planétas un sabiedribas uzplaukumam lidz 2030. gadam.




Miusu virsmeérkis
ir nodrosinat sabiedribai pieejamus,
drosus un kvalitativus pakalpojumus,
kas veicina viedu Latvijas teritorijas parvaldibu.



Misu prioritate ir vienkarsi procesi un érti pieejami
pakalpojumi, lai ikviens iedzivotajs un uznémums
varétu atri un viegli sanemt sev nepiecieSamo
informaciju.

Apzinamies, ka valsts parvaldé pieejamie dati ir
vertigs resurss nekustama ipasuma parvaldiba,
tapéc miusu meérkis ir nodrosinat drosu un

modernu IKT infrastrukturu. Ta atbalsta digitalo

uuu

\
)

o ne e
,. z "‘
)

-\
=

t »

A, F
TTYYyveoo .«

I
: ulll!
Nk .
- SUTNY

N |
/ |
l.fll

0.0.0 0 0 ° 0 Namh

Nepartraukti pilnveidojot savus pakalpojumus,

meés koncentreéjamies uz inovacijam un
ilgtspejigiem risinajumiem, kas veicina
parskatamu un efektivu parvaldibu, vienlaikus
uzlabojot lietotaju pieredzi.




Papildus tam, meés stiprinam organizacijas kultdru, Atbildigi izvEéloties piegadatajus, més virzamies uz
lai mdsu vértibas bitu skaidras un iedzivinatas ikdienas = zala iepirkuma principu ievieSanu un mérktiecigi
darba, veicinot atbildigu un étisku ricibu. Nodarbinato @ stradajam, lai lidz 2030. gadam vismaz 70 % musu
iesaiste un vertibu ieveérosana ir butiska piegadataju butu ilgtspejigi un sociali atbildigi

= =
nem M =[6 adl hodrosinam. Ka ) darbiba ne



PIEKLUVE
PAKALPOJUMIEM

e Vienkarsot
pakalpojumus,
nodroSinat atraku
pakalpojumu
pieprasiSanu un
sanemsanu.

e Nodrosinat klientiem
ertu piekluvi
pakalpojumiem.

e Maksimali izmantot

valsts parvaldé riciba
esoso datu spéku

IKT
ATTISTIBA

e Attistit drosu IKT
infrastrukttru, kas
atbalsta efektivu VZD
darbibu.

ORGANIZACIJAS
KULTURA

e Nostiprinat VZD
vértibas organizacijas
kultdra, lai veicinatu
nodarbinato ricibas
atbilstibu noteiktajam
vértibam.

SABIEDRIBAS UN

ATBILDIGI
PIEGADATAIJI

e Palielinat ilgtsp€&jigu
un sociali atbildigu
piegadataju
Ipatsvaru lidz 70%
(nav attiecinams uz
e-pasutijumiem,
ko veic EIS).

e Piemérot zala
iepirkuma principus
iepirkumu proceduras.

PARVALDIBAS JOMA



BUTISKO JOMU GALVENIE REZULTATIVIE RADITAII (KPI)

MERKIS LIDZ 2030. GADAM SASNIEDZAMAIS REZULTATS LIDZ 2030. GADAM

Vienkarsot pakalpojumus, BAZES raditajs 2023./2024. gads: 62 publiskie pakalpojumi
nodrosinot atraku

pakalpojumu pieprasisanu
un sanemsanu

BAZES raditajs 2023./2024. gads: 4,8 h vidéjai;iaiks vienam pakalpojumam

2026. gada sak stradat jaunais portals Kadastrs. /v
Pieaug portala Kadastrs.Iv veikto pieprasijumu ipatsvars no visiem VZD sanemtiem pieprasijumiem.
_ Sasniedzamais mérkis 2030. gada - 65%.
Nodrosinat klientiem BAZES raditajs 2023./2024. gads: 45 %

értu piekluvi pakalpojumiem — — . — - S - - .
Samazinas portala Kadastrs.lv ierosinato pakalpojumu registracijas pecapstrade (konsultantu manualais darbs):

sasniedzamais meérkis 2030. gada - 12 min.
BAZES raditajs 2023./2024. gads: vid&ji 24 min vienam pieprasijumam

Lidz 2026. gada 1. janvarim ieviests vienotais registracijas process no jauna blvetam privatmajam.
Samazinas pakalpojuma izpildes laiks no jauna blvétu privatmaju redistracijai Kadastra.

Registracijas 2027. gada - 25 dienas
iestades darbibu nodrosinasanai 2028. gada - 20 dienas
maksimali izmantot 2029. gada - 15 dienas
valsts parvaldeé riciba esoso BAZES raditajs 2023./2024. gads: 30 dienas
datu speku

Uz 2027. gadu biivju registracija Kadastra 67 % notiek no klienta raditiem dokumentiem un datiem.

Uz 2030. gadu biivju registracija Kadastra 80 % notiek no klienta raditiem dokumentiem un datiem.



BUTISKO JOMU GALVENIE REZULTATIVIE RADITAII (KPI)

MERKIS LIDZ 2030. GADAM

Attistit drosu IKT infrastruktiiru,
kas atbalsta efektivu

Nostiprinat VZD vértibas
organizacijas kultura, lai veicinatu
nodarbinato ricibas atbilstibu
noteiktajam vertibam

SASNIEDZAMAIS REZULTATS LIDZ 2030. GADAM

Lidz 2030. gadam vismaz 90% nodarbinato saprot un var izskaidrot organizacijas vertibas, ka tas piemeérot ikdienas darba

Lidz 2030. gadam nodarbinato vid&jais vértéjums par cienpilnu kolégu attieksmi ir 9 balles (10 ballu skala)
BAZES raditajs 2023./2024. gads: 8,70 balles

Lidz 2030. gadam nodarbinato apmierinatiba ar VZD ka darbavietu pieaug, vidéjais vertéjums ir 8,5 balles (10 ballu skala)
BAZES raditajs 2023./2024. gads: 7,65 balles




BUTISKO JOMU GALVENIE REZULTATIVIE RADITAII (KPI)

MERKIS LIDZ 2030. GADAM SASNIEDZAMAIS REZULTATS LIDZ 2030. GADAM

Ilgtspé&jigu

un sociali atbildigu piegadataju
ipatsvara palielinasana lidz 70%
(Nav attiecinams uz e-pasutijumiem,
ko veic EIS)

Piemérot Lidz 2027. gadam ir izstradats plans zala iepirkuma principu veicinasanai iestadé

zala iepirkuma principus Lidz 2029. gadam ir izstradata piegadataju parvaldibas un monitorésanas sistéma

iepirkumu procediiras (nav attiecinams uz e-pasitijumiem, ko veic EIS)




Jebkuras organizacijas
panakumu atslega ir motiveta,
profesionala un apmierinata komanda.
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Més veicinam darba vidi, kas saudz€é nodarbinato

veselibu un atbalsta vinu labbdtibu. Mums rup musu

komandas fiziska un emocionala veseliba, tapéc

rupejamies par veseligu lidzsvaru starp darbu

un atputu, nodroSinam atbalstosu vidi, laujot

katram justies noveértétam un motivétam sasniegt

kopigus meéerkus.

s__L

Lai nodroSinatu taisnigumu un
ievérotu cilvékresursu vadibas
standartus, musu prioritate ir
nodroSinat darba atalgojumu,
kas ir sameérots ar darba
pienakumiem un slodzi, tadéjadi
novérteéjot ikviena ieguldijumu
VZD attistiba.

MUsu mérkis ir piesaistit un
noturet talantigus, profesionalus
nodarbinatos, kas spéj virzit

uz prieksu digitalas registracijas
iestades efektivu darbibu. Més
atbalstam katra nodarbinata
individualo attistibu, ievieSot
personigos izaugsmes planus.

Labbutibas joma més esam
apnémusies ieviest labbitibas
indeksu, kas regulari laus
novértét nodarbinato
apmierinatibu ar darba

apstakliem un sniegs ieskatu
jomas, kur nepiecieSami
@ uzlabojumi.



NODARBINATO JOMA




BUTISKO JOMU GALVENIE REZULTATIVIE RADITAJI (KPI)

MERKIS LIDZ 2030. GADAM SASNIEDZAMAIS REZULTATS LIDZ 2030. GADAM

p /”%74%5 é& (ESRS S1)

Lidz 2026. gada rudenim ir izveidota vizija par VZD nakotnes nodarbinato zinaSanam un prasmeém.
Noturét un piesaistit Lidz 2027. gada rudenim ir izstradats VZD nakotnes kompetencu saraksts.

VZD profesionalus nodarbinatos, Lidz 2030. gadam ir izstradata vaditaju izaugsmes programma Vaditajs - lideris
kas nodrosinatu efektivu un 95 % visa limena vaditaji ir apguvusi So programmu.

digitalas registracijas Lidz 2030. gadam 90 % jaunie nodarbinatie ir apmierinati ar jauno nodarbinato ieklausanas programmu.

iestades darbibu un izaugsmi Lidz 2028. gadam izstradat mérktiecigu sadarbibas programmu ar augstakajam macibu iestadem

jauno specialistu piesaistei un noslégt atjaunotus sadarbibas un prakses ligumus.

Lidz 2027. gada rudenim ir izstradats nodarbinato personiga izaugsmes plana projekts.

Lidz 2030. gadam 70 % nodarbinato ir personigas izaugsmes plans, kas veicina profesionalo izaugsmi un izce| talantus.
Lidz 2030. gadam kopé€jais klientu apmierinatibas vértéjums ir vismaz 8,5 balles (10 ballu skala)

BAZES raditajs 2023./2024. gads: 7,3 balles

Ieviest
personigas izaugsmes planu
katram nodarbinatajam




BUTISKO

MERKIS LIDZ 2030.

Veicinat
veselibai saudzigu
darba vidi

JOMU GALVENIE REZULTATIVIE RADITAJI (KPI)

GADAM SASNIEDZAMAIS REZULTATS LIDZ 2030. GADAM

Labbutibas aptauja nodarbinato iesaistes limenis ir ne mazak ka 60 %

Lidz 2030. gadam ir samazinats zaudéto dienu skaits par 15 %
BAZES raditajs 2023./2024. gads: 9330 dienas

Lidz 2030. gadam nodarbinato vid€jais vertéjums par fizisko darba vidi,
kas veicina darba produktivitati ir 8,9 balles (10 ballu skala)

BAZES raditajs 2023./2024. gads: 8,15 balles

Lidz 2030. gadam nodarbinato vid€jais vértéjums par emocionalo darba atmosféru,
kas veicina darba produktivitati ir 8,9 balles (10 ballu skala)

BAZES raditajs 2023./2024. gads: 8,23 balles




V% Klimats




Energoefektivitate ir viena no musu prioritatém — mes modernizesim
arhivu telpas, parskatisim esoso telpu izmantojumu, samazinot

nelietderigas platibas, nodrosSinasim, ka lidz 2030. gadam vismaz 50%
no nomatajam telpam atbilst energoefektivitates standartiem. Sie
pasakumi laus efektivak izmantot resursus, samazinat ietekmi uz vidi
un uzlabot darba vidi misu nodarbinatajiem.

Més esam apnémusies ari samazinat CO, emisijas, izveidojot emisiju
uzskaites sistému un uzsakot regularu monitoréSanu 1. un 2.
tvéruma, ka art planojam pakapenisku pareju uz videi draudzigaku
auto parku.

Lai veicinatu aprites ekonomikas principus, mées ieviesisim
sadzives atkritumu skirosanu visas misu nomatajas biroja telpas.




ENERGO- _
EFEKTIVITATES
UZLABOSANA

e Sakartot, modernizét
un optimizét arhivu
telpas.

e Samazinat videéjo
m? skaitu uz vienu
darbavietu.

e Nodrosinat, ka 50%
no nomatajam
telpam atbilst
energoefektivitates
prasibam.

VIDES UN KLIMATA JOMA

CO, EMISIIU
SAMAZINASANA

e Izveidot CO, emisiju
uzskaites sistému
un veikt emisiju
monitorésanu
1. un 2. tvéruma.

¢ Veikt pakapenisku
pareju uz videi
draudzigaku auto
parku.

EKONOMIKA

e Jeviest sadzives
atkritumu SkiroSanu
visas nomatajas biroja
telpas.




BUTISKO JOMU GALVENIE REZULTATIVIE RADITAII (KPI)

MERKIS LIDZ 2030. GADAM
\__

Sakartot,
modernizéet un optimizéet
arhivu telpas

Samazinat

vidéjo m? skaitu

uz vienu darbavietu
50 %

no nomatajam telpam
atbilst energoefektivitates

2 5 prasibam

SASNIEDZAMAIS REZULTATS LIDZ 2030. GADAM

BAZES raditajs 2023./ 2024. gads: 14 arhiva glabatavu skaits

CICK Y, Cld d vd UOKU C U REJNESdAlldl PadaredZelo d (dlild RETNEru 1EKd U d OSdlld

Arhiva dokumentu skenésanai paredzéto atrgaitas skeneru efektiva vidéja noslodze uz vienu iekartu sasniegs:
2025. gada - 8000 lapas ménesi

2026. gada - 15000 lapas ménesi

2027. gada - 20 000 lapas ménesi

Lidz 2026. gada septembrim Latgalé tiks istenots pilota projekts arhiva darba organizacijas uzlabosanai,
ar mérki sasniegt 28 % dokumentu digitalizaciju.

BAZES raditajs 2023./ 2024. gads: 22 %

Lidz 2027. gadam ir ieviesta jauna DDK sistéma

Lidz 2030. gadam vidé&jais m? skaits uz vienu darbavietu ir 10 m?
BAZES raditajs 2023./ 2024. gads: 13,32 m? uz vienu darbavietu

Lidz 2026. gadam ir izstradatas prasibas nomas telpu energoefektivitates raditajiem

Lidz 2028. gadam ir veikts esoSo nomato telpu atbilstibas izvértéjums energoefektivitates prasibam.

Lidz 2028. gadam sastadits plans parejai uz energoefektivam telpam, kur tas nav nodrosinatas




BUTISKO JOMU GALVENIE REZULTATIVIE RADITAII (KPI)

MERKIS LIDZ 2030. GADAM SASNIEDZAMAIS REZULTATS LIDZ 2030. GADAM

Izveidot CO, emisiju uzskaites
sistemu un veikt emisiju

Veikt pakapenisku pareju BAZES raditajs 2023./ 2024. gads: 480 896 km
uz videi draudzigaku

auto parku

BAZES raditajs 2023./ 2024. gads: 107 111 km

%/” (tes (ESRS E5)

Lidz 2027. gadam notiek atkritumu Skirosana atbilstosi prasibam visas nomatajas biroja telpas

Ieviest Lidz 2027. gadam uzkopsSanas pakalpojuma nodrosSinataji pieméro atkritumu skirosanas principus pakalpojuma istenosana
sadzives atkritumu skirosanu
visas nomatajas biroja telpas

26

Lidz 2030. gadam sasniegt 90% nodarbinato izpratnes limeni par atkritumu SkiroSanas principiem un nepiecieSamibu to
pielietot, nodrosinot regularu izglitosanu un uzvedibas izmainu veicinasanu, ka ari ievieSot mérijumu sistému, lai katru gadu
veiktu progresu analizi




Stratégiska planosana

ir nepartraukts process,

kas palidz sasniegt iestades
meérkus un pielagoties
parmainam. Ilgtspéjigas
attistibas stratégiskie mérki
ir pamatnosacijums,
lai ilgtspéja klutu par
butisku VZD darbibas
sastavdalu un virzitu
talako attistibu.

erfa

Ilgtspéjas stratégisko planosanu sakam ar esosas situacijas izvértéjumu -
analizéjot pasreizéjo darbibu, galvenos raditajus un tendences, apkopojot
normativo reguléjumu un nozares planosanas dokumentos noteikto, kas ietekmé
VZD darbibu. Analizéjam ari riskus, iespé&jas un ietekmi vértibas kéedeé.

Lai noteiktu butiskas ilgtspéjas jomas, iesaistijam ieinteresétas puses.

Rezultata tika izvirziti stratégiskie mérki un noteikti sasniedzamie rezultati.

UZRAUDZIBA UN Ilgtspéjigas stratégiskie mérki tiks ieklauti

IZVERTEJU MS nakama planosanas perioda darbibas stratégija,
ka ari taktiska Iimeni - ikgadéjos darba planos.

VZD uzrauga stratégisko mérku izpildi visos parvaldibas
limenos, regulari novértéjot progresu un nepiecieSamibas
gadijuma pielagojot darba planus. Stratégisko mérku
- -V istenosana un rezultatu izvértésana notiek reizi gada.
PARSKATISANA Katru gadu, izvertéjot stratégisko mérku istenosanu
n ~ un sasniegtos rezultatus, meés tos parskatisim un,
UN PIELAGOSANA ja nepleC|esams, pielagosim atbilstosi globalajam
un attistibas tendencém.
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