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Valsts zemes dienests (VZD) ilgtsp€ju saprot ka atbildigu ricibu, kas lidzsvaro iestades
attistibu, sabiedribas intereses un resursu saglabasanu nakotnei. Tas nozimé - izmantot resursus
efektivi, mazinat negativo ietekmi uz vidi, stiprinat sabiedribas uzticibu un nodrosinat iestades
darbibas nepartrauktibu ilgtermina.

1. Terminologija

Aprites ekonomika — pieeja resursu izmantoSanai, kas balstas uz atkartotu lieto$anu,
parstradi un atkritumu samazinasanu, lai resursi cikla tiktu izmantoti p&c iespgjas ilgak.
Atbildigi piegadataji — sadarbibas partneri un pakalpojumu sniedzgji, kuru darbiba atbilst
vides, socialajiem un parvaldibas (ESG) principiem un kas ievéro &tikas prasibas.

CO: emisijas — oglekla dioksida izmeS$i atmosfera, kas rodas no fosila kurinama
sadedzinasanas un citiem procesiem, un kas ir galvenais siltumnicefekta gazu (SEG) avots.
Darba plans — gada darba planu izstrada, lai nodroSinatu VZD darbibas stratégijas
istenoSanu, ka ar1 politisko vadliniju dokumentu un citu uzdevumu izpildi. Taja ietver
konkrétaja gada veicamos uzdevumus vai pasakumus, to izpildes terminus un atbildigas
struktiirvienibas vai amatpersonas.

Energoefektivitate — resursu (elektribas, siltuma, degvielas u.c.) izmantosanu gudrak —
samazinot patérinu, bet vienlaikus saglabajot vai pat uzlabojot pakalpojuma kvalitati un
rezultatu.

ESG - vides (Environmental), socialas atbildibas (Social) un parvaldibas (Governance)
standartu kopums, kas nosaka organizacijas darbibas ilgtsp&jibas principus un sniedz
vadlinijas, ka novertet tas ietekmi uz vidi, sabiedribu un parvaldibu.

Ilgtspéja — attistibas pieeja, kas lidzsvaro ekonomisko izaugsmi, sabiedribas intereses un
vides saglabasanu nakamajam paaudzém.

Ricibas plans — ir stratégisks dokuments, kas izstradats, lai nodrosinatu VZD ilgtsp&jas
politikas TstenoSanu praksé. Taja ietver konkrétaja gada veicamos uzdevumus vai
pasakumus, to izpildes terminus un atbildigas struktirvienibas vai amatpersonas par vides,
socialo un parvaldibas (ESG) mérku sasniegSanu.



2. Normativais reguléjums un starptautiskais ietvars

ligtsp&jas jomas istenoSana balstas uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem un
starptautisko tiesibu ietvaru, tostarp:

Parizes noligums — nosaka globalas sasilSanas ierobezosanu lidz 1,5 °C un klimata
parmainu mazinaSanas pasakumu istenosanu.

Eiropas Zalais kurss — Eiropas Savienibas stratégija ilgtsp&jigai attistibai,
klimatneitralitates sasniegSanai un resursu efektivai izmantoSanai.

ANO Ilgtspgjigas attistibas mérki 2030 (SDG) — globals ietvars socialas, ekonomiskas
un vides ilgtsp&jas nodrosinasanai.

ANO Globalais ligums (UN Global Compact) — princips balstit uznémumu un
institiiciju darbibu uz cilvéktiesibu, darba standartu, vides un korupcijas noversanas
principiem.

OECD Korporativas parvaldibas principi — starptautisks standarts efektivai,
caurspidigai un atbildigai parvaldibai.

Latvijas korporativas parvaldibas kodekss (Tieslietu ministrijas padome) — nacionals
ietvars labas parvaldibas principu Tstenosanai.

Eiropas Savienibas regulgjums ilgtsp€jas zinoSanai (CSRD un ESRS) — noteic prasibas
ilgtsp€jas informacijas atklaSanai un parskatamibai.

3. Politikas mérkis

Politikas merkis ir veicinat VZD ieguldijumu ilgtsp€jiga valsts parvaldes attistiba,
nodrosinot, ka iestades darbiba atbilst strat€giskajos virzienos noteiktajiem mérkiem un tiek
stenota atbildigi vides, socialaja un parvaldibas jomas.

4. Politikas darbibas jomas

1.
2.

3.

Vide — atbildiga resursu izmanto$ana, energoefektivitate, digitalo risinajumu attistiba.
Sabiedriba un cilveki — godiga un &tiska riciba, cilvéktiesibu ievérosana, vienlidzigas
iespgjas, sadarbibas stiprinasana.

Parvaldiba — caurspidiga un efektiva resursu parvaldiba, pieejami dati, inovaciju
ievieSana un ilgtsp&jigas publiskas parvaldibas principu IstenoSana.

Politika ir saistoSa visiem VZD nodarbinatajiem.

5. leintereséto pusu iesaistes principi

Identificgjot butiskos ilgtsp€jas principus, VZD vadas péc starptautiskajiem ietvariem un
rekomendacijam. Bitisko ilgtsp€jas aspektu atlaseé VZD iesaista tas ieinteresétas puses:

Nodarbinatos,

Klientus (iedzivotaji, pasvaldibas u.c.),

Piegadatajus (materiali un pakalpojumi),

Sabiedribu (izglitibas iestades, mediji),

Kontroles iestades,

Politikas veidotajus,

Organizacijas un NVO (zinatniskie partneri, vides organizacijas),
Profesionalas asociacijas un ekspertus.



IesaistiSana notiek caur aptaujam, darba grupam un informativajiem pasakumiem. VZD
nodro$ina vienlidzigu, godpratigu un taisnigu attieksmi, nepielaujot interesu konfliktus,
korupciju vai reputacijas apdraudéjumus. VZD regulari noskaidro ieintereséto pusu viedoklus
par Iidzsin&jo sadarbibu.

6. Ilgtspejas parvaldiba

Par VZD ilgtsp&as sniegumu atbildiga ir iestades vadiba — generaldirektore,
generaldirektores vietnieks labas parvaldibas jautajumos un generaldirektores vietnieks registru
ilgtspgjas jautajumos. lzaugsmes un ilgtsp&jas departaments nodrosina ilgtsp&jas stratégijas
izstradi un 1stenoSanu cie$a sadarbiba ar citam struktiirvienibam.

VZD vadiba un strukttirvienibu vaditaji integré ilgtsp€jas principus savos pamatprocesos
un lémumu pienemsana, balstoties uz trim savstarpgji saistitiem pilariem:

6.1 Vide un klimats (ESRS E)

o Energoefektivitate: optimizé arhiva glabatavu telpu izmantoSanu, modernizé
nomatas biroja telpas, nodrosina telpu atbilstibu energoefektivitates prasibam.

e CO: emisijas: ievie$ emisiju uzskaiti un regularu monitoringu, pakapeniski pariet
uz videi draudzigaku auto parku.

e Aprites ekonomika: ievie§ atkritumu S$kiro$anu, nodarbinato izglitoSanu un
sadarbibu ar pakalpojumu sniedz&jiem.

6.2 Sabiedriba un nodarbinatie (ESRS S)

e Pakalpojumu pieejamiba — nodrosina &rtus un efektivus e-pakalpojumus, attista
IKT infrastruktiiru.

e Taisnigs atalgojums un attistiba — Tsteno taisniga atalgojuma politiku, nodrosina
profesionalo pilnveidi un kompetencu attistibu.

e Veseliba un labbiitiba — veicina darbinieku fizisko un psihologisko drosibu, sniedz
psihosocialo atbalstu.

e Organizacijas kultiira — stiprina daudzveidigu un ieklaujosu darba vidi, nodroSina
cilvektiesibu ievéroSanu un trauksmes celSanas mehanismus, ka art nostiprina VZD
vertibas ikdienas darba kultiira, lai nodarbinato riciba biitu saskana ar noteiktajam
vertibam.

6.3 Parvaldiba un inovacijas (ESRS G)

e Parvaldiba un caurspidigums — isteno caurspidigu resursu parvaldibu un ievie$
inovacijas.

e Datu pieejamiba — nodroSina sabiedribai pieejamus datus, atbalsta lémumu
pienemsanu, balstoties uz pieradijumiem.

o Atbildigi piegadataji — izvert€ sadarbibas partnerus un pakalpojumu sniedzgjus,
nodroSina to atbilstibu ilgtsp€jas un &tikas principiem.

o llgtspejiga publiska parvaldiba — ievéro atbildigas un ilgtsp&jigas publiskas
parvaldibas principus.

Illgtsp&jas politika nosaka VZD darbibas principus un pieeju ilgtsp€jas jomas
stenoSanai. Balstoties uz to ir izstradats dokuments “Ilgtsp&jas jomas un stratégiskie
virzieni 2025-2030” , kura ir noteikti prioritarie ilgtsp&jas mérki un rezultativie raditaji. Lai



tos sekmigi istenotu tiek izstradats ikgadgjais Ricibas plans, kas tiek apstiprinats kopa ar
VZD Darba planu.

VZD ik gadu sagatavo ilgtsp€jas parskatu, kura sniegta caurspidiga un saprotama
informacija par misu sniegumu, balstita datos un realaja ietekmé. Parskata sagatavoSanu un
publicésanu VZD timekla vietn€ nodrosina [zaugsmes un ilgtspgjas departaments.

7. Nosleguma jautajumi

VZD ilgtsp&jas politika tiek parskatita vismaz reizi trijos gados vai biezak, ja to prasa
normativas prasibas, ieksgjie auditi, nodarbinato vai ieintereséto pusu ieteikumi vai citi
organizacijas darbibas aspekti. ParskatiSanas rezultata tiks veiktas nepiecieSamas izmainas,
lai uzlabotu politikas efektivitati un atbilstibu ilgtsp&jas mérkiem.

Lai nodroSinatu VZD ilgtsp€jas politikas sekmigu ievieSanu, visi nodarbinatie tiek
iepazistinati ar politikas saturu. Politika ir publiski pieejams dokuments — katram VZD
nodarbinatajam iek$gja komunikacijas sistéma, ka art timekla vietné — www.vzd.gov.lv.



