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Valsts zemes dienesta (VZD) vides politika ir pamats atbildigai un ilgtsp€jigai
iestades darbibai, kas vérsta uz negativas ietekmes uz vidi samazinaSanu un dabas resursu
racionalu izmantoSanu. Politika balstas uz starptautiskajiem un nacionalajiem tiesibu aktiem,
kas nosaka vides aizsardzibas, klimata parmainu mazinasanas un resursu efektivitates
principus. Ta vienlaikus apliecina VZD apnemsSanos integrét videi draudzigus risinajumus
visos darbibas Itmenos un sniegt sabiedribai pakalpojumus, kas atbilst ilgtsp&jas merkiem.

1. Terminologija

Aprites ekonomika — ekonomikas modelis, kura resursi tiek izmantoti gudri, bet
materiali un produkti tick atkartoti lietoti, atjaunoti vai parstradati, lai raditu mazak
atkritumu un saudzetu vidi.

Ilgtspejiga attistiba — attistiba, kas apmierina pasreiz€jas paaudzes vajadzibas,
neapdraudot nakamo paaudzu sp€ju apmierinat savas vajadzibas.

Ilgtspéjas princips — pieeja, kas cenSas nodroSinat sabiedribas attistibu, nemot véra
ekonomiskos, socialos un vides faktorus ta, lai 7 attistiba bitu ilgtsp&jiga un nezaudétu
lidzsvaru nakotn€. Tas nozime, ka tiek mekléti risinajumi, kas apmierina pasreiz€jas
vajadzibas, neapdraudot nakamo paaudZu sp&ju apmierinat savas vajadzibas.

Klimatneitralitate — stavoklis, kad cilvéka darbibas nerada neto siltumnicefekta gazu
emisijas, panakot lidzsvaru starp emisijam un to piesaisti.

Resursu efektivitate — dabas resursu izmantoSana tada veida, kas nodroSina maksimalu
labumu ar minimalu resursu patérinu un ietekmi uz vidi.

Piegades kéde — ietver visus posmus, kas saistiti ar produkta raZoSanu un izplatiSanu. Ta
sakas no izejvielu ieguves un turpinas lidz galigajai produkta piegadei klientam.

2. Normativais reguléjums un starptautiskais ietvars

VZD vides politika balstas uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem un
starptautisko tiesibu ietvaru, tostarp:



e FEiropas Zalais kurss: ES stratégija, kas paredz Ilidz 2050. gadam panakt
klimatneitralitati, veicinot ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi un resursu efektivu
izmantoSanu.

o ESKIimata likums (Regula (ES) 2021/1119): nosaka juridiski saistoSu mérki sasniegt
klimatneitralitati lidz 2050. gadam un starpposma merkus siltumnicefekta gazu
emisiju samazinasanai.

e Atkritumu pamatdirektiva (Direktiva 2008/98/EK ar grozijumiem): nosaka atkritumu
apsaimniekoSanas principus un veicina atkritumu rasanas novérSanu, atkartotu
izmantoSanu un parstradi.

e Vides aizsardzibas likums: nosaka vides aizsardzibas principus un prasibas, lai
nodroSinatu ilgtsp€jigu attistibu un dabas resursu saglabasanu.

e Atkritumu apsaimniekoSanas likums: regule atkritumu apsaimniekoSanas kartibu,
veicinot atkritumu rasanas noverSanu, SkiroSanu un parstradi.

o Energoefektivitates likums: nosaka energoefektivitates prasibas un veicina racionalu
energijas izmantoSanu.

e Vides politikas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam: izvirza mérkus un uzdevumus
klimata parmainu mazinasanai un pielagoSanas pasakumiem Latvija.

3. Politikas mérkis

Sts politikas mérkis ir noteikt pamatprincipus atbildigai un ilgtsp&jigai ricibai vides
aizsardzibas un dabas resursu izmantoSanas joma, veicinot videi draudzigus risinajumus,
resursu efektivu parvaldibu un VZD darbibas ilgtspeju.

4. Politikas darbibas mérogs

Politika attiecas uz visam VZD darbibam, procesiem un pakalpojumiem, kas tiesi vai
netiesi ietekmé vidi. Ta ir saistosa:

a) Visiem VZD nodarbinatajiem — nodroSinot atbildigu atticksmi pret vidi ikdienas
darba un veicinot ilgtsp&jigu praksi.

b) Piegadatajiem un pakalpojumu sniedz&jiem — ieklaujot vides prasibas ligumos un
iepirkumu procesos.

¢) Klientiem un sabiedribai — veicinot videi draudzigu pakalpojumu izmanto$anu un
informéjot par VZD vides saistibam.

5. Pamatprincipi

VZD darbibas tiesa ietekme uz vidi ir salidzino$i neliela, tomér meés uznemamies
atbildibu par ilgtsp&jigas un videi draudzigas darbibas nodroSinasanu. M@s ne tikai ievérojam
ilgtsp€jas principus sava ikdienas darbiba, bet ari veicinam videi draudzigu pieeju,
sadarbojoties ar piegadatajiem un pakalpojumu sniedzgjiem, ka ar ieklaujam vides prasibas
iepirkumu un ligumu procesos.

VZD apnemas istenot atbildigu un ilgtsp€jigu pieeju sava darbiba, regulari ievérojot
Sadus vides politikas pamatprincipus:

a) Mums riip vides aizsardziba. M&s sistematiski izveért€jam misu darbibas radito
ietekmi uz vidi un istenojam efektivus pasakumus, lai noverstu piesarnojumu un
mazinatu negativo ietekmi.

b) Me@s atbildigi izmantojam dabas resursus, dodot priekSroku atkartoti
izmantojamiem un otrreiz parstradajamiem materialiem.



9)

h)

)

k)

Mgs piemérojam, cik talu tas ir iesp&jams, zala iepirkuma principus misu
iepirkumu procediras, sekméjot ilgtspejigas piegades k&des un videi draudzigus
produktus un pakalpojumus.

Mgs apnemamies l@mumu pienemsana nemt véra produktu un pakalpojumu
ietekmi uz vidi dzives cikla laika, kas veicina ilgtsp€jigu resursu izmantoSanu un
mazaku ietekmi uz vidi ilgtermina.

Mgs veicinam dokumentu apriti elektroniska formata gan VZD ieksieng, gan
sazina ar klientiem un sadarbibas partneriem, tadgjadi samazinot papira paterinu
un sekméjot resursu efektivu izmantoSanu.

Mgs veicinam energoefektivitates pasakumus, monitoréjam energijas lictojumu
un stradajam pie energoresursu patérina samazinasanas VZD 1rétajas telpas.

Mes monitoréjam VZD transportlidzeklu degvielas patérinu un raditas emisijas,
ievieSot pasakumus to samazinasanai. Meés veicinam videi draudzigus mobilitates
risinajumus un efektivu transporta planosanu. VZD lieto transportlidzeklus, kuru
oglekla dioksida (CO:) emisijas neparsniedz 130 gramus uz kilometru (atbilstosi
WLTP meérisanas metodei).

Mgs veicinam energijas un degvielas patérina samazinasanu visa VZD darbiba,
lai mérktiecigi mazinatu organizacijas raditas CO2 emisijas.

Megs ripéjamies par darba vidi, lai ta atbilstu energoefektivitates, ergonomikas un
gaisa kvalitates prasibam, veicinot nodarbinato labbiitibu un veselibu. Més ar1
izglitojam un atbalstam nodarbinatos vides prasibu ievéroSana, tostarp stradajot
hibridrezima.

Mes veicinam nodarbinato izpratni par vides aizsardzibas nozimi un vinu
individualo atbildibu. VZD vadiba aktivi atbalsta un sekmé& videi draudzigu
domasanu un ricibu, radot ilgtsp&jigu organizacijas kultiiru.

Mes apnemamies VZD saimnieciskas darbibas rezultata radusos atkritumus Skirot
un samazinat to apjomu.

Megs veicinam resursu ilgtsp&jigu izmantosanu, nododot talak lietas un materialus,
kuri mums vairs nav nepiecieSami, bet var kalpot atkartotai izmantoSanai vai
pielietojumam citos procesos. Tad€jadi samazinam atkritumu apjomu, pagarinam
produktu dzives ciklu un sekmé&jam otrreiz€jo izmantoSanu, vienlaikus stiprinot
izpratni par atbildigu resursu apriti.

6. Parvaldiba

VZD vides politikas ievieSana un uzraudziba ir sistematisks un nepartraukts process,
kas tiek integréts iestades stratégiskajos planos un ikdienas darbiba. Vides jomas stratégiskie
merki ir noteikti VZD dokumenta “Ilgtsp&jas jomas un stratégiskie virzieni 2025-2030”,
tostarp sasniedzamie rezultati un atbildigas struktiirvienibas. Vides merki tiek regulari

parskatiti,

lai nodro$inatu to atbilstibu aktualajiem vides izaicinajumiem un tiesiskajam

reguléjumam.
Politikas parvaldibas struktiira ir veidota, lai nodrosinatu vides politikas efektivu
stenoSanu, paredzot:

a)

b)

VZD vadiba — atbild par vides politikas stratégisko vadibu, nodrosinot, ka
ilgtsp&jigi risinajumi tiek integréti iestddes l@mumu pienemsanas procesos un
darbiba.

Izaugsmes un ilgtsp&jas departaments — koordin€ vides politikas principu
istenosanas uzraudzibu, veicot monitoringu un sagatavojot regularus zinojumus
par progresu.



c)

d)

NodroSinajuma departaments — atbild par VZD stratégiskajos dokumentos
noteikto vides mérku praktisko stenoSanu un integraciju operativas darbibas
procesos.

Ikviens VZD nodarbinatais — atbild par vides politikas pamatprincipu
ieveroSanu sava ikdienas darba, veicinot ilgtsp&jigu resursu izmanto$anu un videi
draudzigu praksi.

Monitorings un uzraudziba:

a)

b)

Reizi gada tiek apkopoti dati par vides mérku izpildi un atklata vadibas komitejas
séde, kura var piedalities ikviens nodarbinatais, [zaugsmes un ilgtsp€jas
departaments, sadarbiba ar citam struktiirvienibam, zino par progresu vides joma.
Ja tiek konstatétas novirzes no normativa regulé§juma vai vides politikas
mérkiem, Sie jautajumi tiek izskatiti vadibas komiteja, lai identificétu korektivas
darbibas un nepiecieSamos uzlabojumus.

7. Nosleguma jautajumi

VZD vides politika tiek parskatita vismaz reizi trijos gados vai biezak, ja to prasa
normativas prasibas, iek$€jie auditi, nodarbinato vai ieintereséto puSu ieteikumi vai citi
organizacijas darbibas aspekti. ParskatiSanas rezultata tiks veiktas nepiecieSamas izmainas,
lai uzlabotu politikas efektivitati un atbilstibu ilgtsp€jas mérkiem.

Vides politika ir publiski pieejams dokuments — katram VZD nodarbinatajam iek$¢ja
koplietosanas informacijas sistéma, ka ari timekla vietné — www.vzd.gov.|v.



http://www.vzd.gov.lv/

