Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas apmers (euro

Nr.p.k. Socialas garantijas veids vai %) PieskirSanas pamatojums vai kritériji
50 % apméra no noteiktas Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
1. |Atvalinajuma pabalsts meneSalgas vienu reizi kalendara |3.panta ceturtas dalas 8.punkts un iestade noteiktie krit€riji atvalinajuma pabalsta
gada laika pieskirSanai
.. D Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama . _ _ _ _ _ . e
2. navi ’ 370 euro; 740 euro 20.pants (vecvecaka, brala, masas, pusbrala, pusmasas vai apgadajama nave - 370
eiro; laulata, bérna, mazbérna, vecaka, adoptétaja vai adopteta nave - 740 eiro)
750 euro apmera reizi kalendara
3 Pabalsts amatpersonai (darbinickam), kuras apgadiba gada par katru apgadiba esoSu [ Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
" |ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam bérnu ar invaliditati Iidz 18 gadu [3.panta ceturtas dalas 7.punkts
vecumam
.y viena l1idz Cetru meénesSu videjas | Valsts un pasvaldibu insitliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
4. |Atlaisanas pabalsts . _
izpelnas apméra 17.pants
5 Redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumu lidz 300 euro obligatas veselibas [2002.gada 10.augusta Ministru kabineta noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas
" |kompensacija parbaudes perioda prasibas, stradajot ar displeju” 12.punkts
Valsts un pasvaldibu insitiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
esoSo finansu lidzeklu ietvaros un |37 pants
6. |Veselibas apdrosinasana neparsniedzot normativajos aktos

noteikto apmeéru




